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REGIONE PIEMONTE - COMUNICATO

Art. 20 della I.r. 23/08 e sm.i.: conferimento d€lihcarico di vicedirettore del Direttore della
direzione A1800A “Opere pubbliche, difesa del suo|@rotezione civile, trasporti e logistica” —
pubblicazione ai sensi della DGR n. 4-1520 del 04.05 e s.m.i., del curriculum vitae del dott.
Ezio ELIA.
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FORMATO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Noime
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dal 27/09/2018 al presente

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego
* Principali mansicni e
responsabilita
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ELIA EZIO

Dirigente Amministrativo della Regione Piemonte — Responsabile Seitore

Regione Piemonte — p.zza Castello 165 Torino

Direzione Opere Pubbliche, difesa det suolo, protezione civile, trasporti e

logistica

Dirigente a tempo indeterminato (vincitore concorso pubblico)

Compete al settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione regionale ed in
conformita agli obiettivi fissati dagli organi di governo, lo svolgimento delle
attivita in materia di: '

studio del sistema dei trasporti regionali ed elaborazione degli
strumenti generali di pianificazione; - elaborazione dei piani
regionali di settore e dei processi di programmazione relativi a: -
Reti ed infrastrutture ferroviarie,

Infrastrutture tranviarie, metropolitane e a fune;

infrastrutture viarie, sicurezza stradale, parcheggi e piste
ciclabiti;

logistica e trasporto delle merci;

trasporto pubblico locale e regionale;

navigazione interna;

servizi ed infrastrutture aeroportuali;

infomobilita e mobilitd sostenibile;

iniziative per il mobility management nellEnte in raccordo con le
Direzioni regionali competenti;

politiche tariffarie;

procedimenti tecnico-amministrativi € contabili per |a gestione
delle risorse in materia di trasporto pubblico;

coordinamento dei pareri nelle procedure di valutazione
ambientale strategica e delle strategie di pianificazione regionale
con quelle nazionali ed europee;

promozicne e gestione dei progetti europei in materia di trasporti;

Per ulteriori informazioni:
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+ Dal 17/1/2017 a | 31/12/2018

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dal 1/1/2016 al 17/1/2017

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita
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+ programmazione dei servizi ferroviari e gestione dei rapporti
contrattuali con i gestori dei servizi ferroviari di competenza della
Regione

Dirigente Amministrativo della Regione Piemonte — Responsabile
struttura temporanea Semplificazione e cumpletamentu del percorso di
attuazione della L.r. n. 23/2015

Reglone Piemonte — p.zza Castello 165 Torino

Direzione Segretariato Generale
Dirigente a tempo indeterminato (vincitore concorso pubblico)

Incaricato di struttura temporanea Semplificazione e completamento del
percorso di attuazione della I.r. n. 23/2015 cui & attribuita la seguente
declaratoria

presidiare gli aspetti giundici ed economici del personale trasferito ai sensi
della L.R. n. 23/2015, sia per le funzioni affidate alla gestione diretta che per
quelle confermate in capo agli enti di area vasta piemontesi e alla Citta
metropolitana di Terino;

procedere, in collaborazione con Ie Direzioni mteressate ad una analisi
organizzativa e gestionale del personale trasferito ai sensi della L.R. n.
2312015, al fine di conseguire la pil razionale ed efficace allocazione
organizzativa di tale personale;

partecipare e suppurtare i settori dell’Area del Personale nella gestione delle
relazioni sindacali in itinere e ulteriormente necessarie per il completamento
dellintero processo di riordino;

coordinarsi con i settori aventi competenze in materia di logistica, sistemi
informativi, telefonia, sicurezza sui luoghi di lavore, al fine di facilitare la
rimozione di ostacoli ad un piena inserimento del personale nelle logiche e
nelle modalitd organizzative del lavoro regionale;

semplificare il rapporto tra 'ente regione e gli enti di area vasta piemontesi e
la Citta metropolitana di Torino.
Con riferimento ai contenuti si fa riferimento alle previsioni della LR 23/2015 per
guanto attiene agli artt. 10 (Accordi per il trasferimento delle risorse), 12
(Trasferimento del personale nei ruoli regicnali), 13 (Beni, risorse strumentali e
organizzative, rapporti attivi e passivi e procedimenti in corso), 14
(Razionalizzazione del patrimonio delle province) e 16 (Servizi per I'impiego) ed
ogni altro riferimento normativo contenuto nella stessa legge.
In tale ruolo, cltre a partecipare alla confrattazione decenfrata regionale, ho
seguito in particolare la contrattazione decentrata per il personale frasferito, la
liquidazione del relativo salaric accessorio, i processi organizzativi e di mobilita
del personale trasferito, il superamento del ruclo separato ¢ il percorso di
convergenza salariale. Dal 2018 seguo anche il percorso di trasferimento del
personale dei centri per I’impiego
In parallelo durante l'incarico ho svolto sporadicamente il ruolo di presidente di
commissioni tecniche giudicatrici per la valutazione di offerta tecnica di gare
d’appalto di servizi per il settore Patrimonio.(vigilanza immabili — traslochi}

Dirigente Amministrativo della Regione Piemonte
Regione Piemonte — p.zza Castello 165 Torino

Direzione Coesione Sociale

Dirigente a tempo indeterminato {vincitore concorso pubblico)

Trasfento in Regione ai sensi della Lr 23/2015 dalla Provincia di Cuneo.
Assegnato temporaneamente in staff alla Direzione Coesione Sociale con
delega per le attivita istruttorie in materia di Formazione Professionale
dell'ufficio di Cunea nonché per la gestione delle partite residuall di competenza
provinciale in materia. La formazione professionale per la Provincia di Cuneo
presenta un budget annuale superiore a 10 miliani di € di fondi comunitan
(FSE), regionali e statall da assegnare agli operatori del setiore per
I'espletamento dei servizi di formazione per Occupati, Disoccupati, Diritto-
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» Dal 26/10/2016 a 17/1/2017

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

» Dal 11/04/2016 a tuttoggi

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansicni e
_responsabilita

= Dal 11/04/2016 al 16/12/2017

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 1/6/2006 — al
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dovere all'istruzione, Orientamento. L'ufficio di provenienza provinciale consta
di 14 dipendenti ed assicura, ollre all'elaborazione dei documenti programmatici
di concerto con gli uffici regionali, tutta I'attivita di assegnazione sovvenzioni
con refativi bandi e procedure, certificazione, menitoraggio e controllo presso
gl operatori, liquidazione risorse.

Nel corso del suddetto ruolo ho svolto anche la funzione di membro del gruppo
di lavoro interdirezionale per la componente POR FSE regionale nel
programma SNAI (strategia nazionale aree interne) con particolare riguardo
all'area Unioni Montane Valli Grana e Maira

Commissario Regionale Liquidatore per la Comunita Montana del
Pinerolese

Regione Piemonte — p.zza Castello 165 Torino

Direzioni Opere Pubbliche — Montagna e Affari Istituzionali
Dirigente - nominato Commissario con DGR n. 2 - 4124 del 26/10/2016

Prosecuzione delle procedure di liquidazione della comunita montana in
esecuzione della Legge Regionale n. 11 del 28/09/2012 e s.m.i. — cidé comporta
in estrema sintesi I'adozione dei documenti di bilancio e collegati, la gestione
del contenzioso, I'esecuzione del ptanc di riparto con i conseguenti
trasferimenti patrimoniali e di-conclusione delle partite pendenti. In tale
comunita montana la brevita del periodo di incarico ha consentito solo di
avanzare nella gestione del contesto contenzioso di tale ente.

Commissario Regionale Liquidatore per la Comunita Montana Valli Grana

e Maira
Regione Piemonte — p.zza Castelle 165 Torino

Direzioni Opere Pubbliche — Montagna e Affari Istituzionali
Dirigente - nominato Commissario con DGR n. 34-3151 del 11/4/2016

Conclusione delle procedure di liguidazione della comunita montana in
esecuzione della Legge Regionale n. 11 del 28/09/2012 e s.m.i. - cid comporta
in estrema sintesi 'adozione dei documenti di bilancio e collegati, ta gestione
del contenzioso, I'esecuzione del piano di riparto con i conseguenti
trasferimenti patrimoniali e di conclusione delle partite pendenti anche in
materia di perscnale. In questa comunita montana si € addivenuti, grazie anche
ad un intense dialogo con le Unioni dei comuni e gli enti locali, al frasferimento
di tutto il personale residuo ed alla conclusione di importanti contenziosi
pendenti. L'ente & ormai prossimo all'estinzione definitiva con la chiusura delle
movimentazioni contabili fissata al 30/6/2018.

Commissario Regionale Liquidatore per la Comunita Montana Alto Tanaro
Cebano Monregalese

Regione Piemonte — p.zza Castello 165 Torino

Direzioni Opere Pubbliche / Montagna e Affari Istituzionali
Dirigente - nominato Commissario con DGR n. 34-3151 del 11/4/2016

Conclusione delle procedure di liguidazione della comunita montana in
esecuzione della Legge Regionale n. 11 del 28/09/2012 e s.m.i. ¢id comporta in
estrema sintesi l'adozione dei documenti di bilancio e collegati, la gestione del
contenzioso, I'esecuzione del piane di riparto con i conseguenti trasferimenti
patrimoniali e di conclusione delle parite pendenti anche in materia di
personale. L’ente e stato estinto con Decreto n. 70 del 15/12/2017 dopo la
sistemazione del personale residuo, del patrimonio e di alire situazioni
pendenti.

Dirigente Amministrativo della Provincia di Cuneo
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31/12/2015)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoroe

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da 1/3/2003 a
31/05/2005)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

~ «Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da 16/5/2001 a
28/2/2003)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
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Provincia di Cuneo — corso Nizza 21 — 12100 Cuneo

Responsabile del Settore Personale e Organizzazione dal 2005/ pid
Ufficio Formazione Professionale (dall’1/4/2015})

Dirigente a tempo indeterminato comparto Regioni — Enti Locali (vincitore
concorso pubblico nel 2005)

Il settore Personale e Organizzazione si occupa dellintera gestione
amministrativa ed economica del personale (oltre 800 dipendenti nel 2005 —
685 nel 2014), elabora direttamente le buste paga, segue la contrattazione
decentrata e le relazioni sindacali, cura 'organizzazione e la regolamentazione
del personale dell’Ente in raccorde con la Segreteria Generale, cura la
programmazione del fabbisogno di personale ed i concorsi. Segue il
contenzioso del lavoro. Organizza la formazione del personale intemo.
Gestisce gli aspetti economici degli Amministratori. Nel periodo di incarico ho
seguito tra l'altro due importanti riorganizzazioni dell'Ente.

Numerose volte presidente o commissario in commissioni di concorso pubbiico.

A seguito dell'approvazione della Legge Delrio in forza del ruolo in oggetto ho
seguito direttamente I'esecuzione del processo di riforma per quanto concerne
la mappatura del personale, i lavon dell Osservatorio regionale con la
discussione sul disegno di legge, la redazione delle convenzioni e degli accordi
attuativi, i passaggl sindacali e giuridici per i trasferimenti di personale e il
raggiungimento dell'obiettivo di dimezzamento della dotazione organica
provinciale richiesto dalla L 190/2014.

Dal 1/4/2015, a seguito pensionamento del dirigente specifico, al sottoscritto &
stato assegnato altresi 'incarico dirigenziale dell'Ufficio Formazione
Professionale, inserito all'interno del Settore Formazione e [struzione. La
formazione professionale per la Provincia di Cuneo per il 2015 un budget di
poco superiore a € 10,000,000 di fondi comunitari, regionall e statali da :
assegnare agll operatori del settore per l'espletamento dei servizi di formazione
occupati, disoccupati, diritto — dovere all'istruzione, orientamento scolastico. |l
settore conslava di 15 dipendenti ed assicurava, oltre all'slaborazione dei
documenti programmatici di concerto con gli uffici regionali, tutta I'attivita di
assegnazione sovvenzioni con relativi bandi e procedure, certificazione,
monitoraggio e contrallo presso gli operatori, liquidazione risorse.

Funzionario della Provincia di Cuneo
Provincia di Cuneo

Settore Trasporti — Area Territorio

responsabile Servizic Amministrativo D5 (ex ottavo) — tempo
indeterminato. In provincia per mobilitad velontaria tra enti ,
incardinato presso il servizio Trasporti Privati ma con competenza trasversale
anche nguardo al servizio Trasporto pubblico. Delega formale di firma atti.
Seguivo come "capo ufficio” | procedimenti inerenti Autoscuole, Albo
trasportatori cento terzi, licenze trasporto conto proprio, controlio officine
collaudi, autarizzazione noleggio, ecc. Gestione dei contratti di TPL vigenti e
degli accordi di programma con Comuni & Comunita montane per il trasporto
pubblico.

Appartenente al gruppo di lavoro che ha elaborato i documenti per la gara
pubblica (sopra soglia UE) del servizico TPL provinciale

Direttore Facente Funzioni dell’Ente Parchi e Riserve Naturali Cuneesi
Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali del Cuneese — Chiusa di Pesio (CN})

Ente parco, ente strumentale delia REGIONE PIEMCNTE.

Per ulteriori informazioni:

‘wwan cadnfop. sLintranspaEncy

Wiy, 2uEonia euintcommieducatonindax, it html
WA BSOS LCOm



Arrivo: AOO A1000A, N. Prot. 00041591 del 23/12/2020 - Partenza: AOO A1800A, N. Prot. 00064167 del 23/12/2020

« Tipo di impiego
¢ Principali mansioni
responsabilita

» Date (da 1/12/1992 a
15/5/2001)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 1993 al 1995)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da 2/3/1992 a
30/11/1992)

+ Nome e indirizzo del datore
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Funzionario amministrative titolare di Posizione Organizzativa

dal 1/1/2002 con poteri e responsabilita di livello dirigenziale ai sensi della
LR n. 25 del 14/11/2001 - soggetto apicale delPEnte . In tale ruoio ho
assicurato, oltre al presidio di tutta |a parte amministrativa di cuj ero gia
responsabile (vedi punto sotioesposto) e le responsabilita datoriali sul
persanale (23 dipendenti), lintera direzione dell'ente, compresa la parte
tecnica, il ruolo di segretaric degli organi politici, il confrontio con i i comuni e il
territorio, tutta la redazione degli atti degli organi amministrativi dellente
{consiglio e giunta), la responsabilita delle gare e degli appalti di lavori pubblici
tra cui l'avvio della completa ristrutturazione della sede dell’ente con annessc
centro visita, musec e centro congressi, lo svolgimento dei programmi a
finanziamento comunitario e regionale, la presidenza o la partecipazione a
commissioni di gara e di concorso, la cura di regolamenti e normative, la cura
dei programmi di promozione e valorizzazione del territorio protetto e delle
attivita economiche sostenibili ivi presenti, la negoziazicne per la
partecipazione a programmi di finanziamento europeo ob 5B, Life e
Interreg.

Funzionario presso I'Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali del
Cuneese,

‘Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali del Cuneese — Chiusa di Pesio

Ente parco, ente strumentale della REGIONE PIEMONTE.
Funzionario amministrativo titolare di Posizione Organizzativa

In particolare dal 1/12/1892 al 30/6/1988 livello ex 7* D1 (enfrato con concorso
pubblico) quale impiegato apicale del servizio amminisirativo, profilo istruttore
giuridico amministrative contabile; dal 1/7/1959 livello D3 a seguite di concorso
interno. Successive progressioni al livello DS per scatti orizzontali. In tale ruolo
ho curato tutta la contabilita finanziaria dellEnte, la contabilita fiscale e del
personate. La redazione dei pill svariati atti amministrativi compresa la gestione
del patrimonio silvopastorale del parco con appailti di tagli boschivi e affitto
pascoli. La cura di molteplici progetti con fondi comunitari soprattutto per la
realizzazione di lavori pubblici inerenti sedi, centri visita e percorsi attrezzati
dell'ente (per alcuni anni l'ente fu tra | due o tre enti parco plemontesi pid
impegnati come progetti e finanziamenti 2uropel, principalmente sull'obisttivo
5B). Ho partecipato altresi alle attivita di educazione ambientale e di
promozione e valorizzazione dell'area protetta e delle attivita economiche,
agrosiivopastorali e turistiche ivi presenti..

responsabile attivitd del programmma di cooperazione decentrata tra 'Ente
Parchi & Riserve Naturali cuneesi e il Ranch de gibier de Nazinga in Burkina
Faso. Cofinanziato dalla Regione Piemonte. Missione in Burkina Fasg nel

1999,

Missioni di cooperazione internazionale per ong LVIA
LVIA - Cuneo

Terzo settore

Volontariato {durante le ferie dal contesto lavorativo)
Missioni di supporto alle attivitd in corso nei progetti LVIA
- Burkina Faso 1993

- Burkina Faso 1994

- Burkina Faso e Mali 1995 (riapertura attivita LVIA nel nord Mali dopo
chiusura forzata pluriennale per insurrezione armata)

Impiegato CARITAS in Italia e in Albania per il programma di aiuti
all'Albania

CARITAS Cuneo

Per ulteriori informazioni:
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di lavoro

« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da 26/05/1989 a
26/12/1991)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipc di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

- Date (1989)

+ Nome e tipo di istituto di
tstruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Quazlifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (1983)

* Nome e tipo di istitute di
istruzicne ¢ formazione

» Principali materie / abilita
professionalt oggetto delio
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Terzo settore

Tempo indeterminato -

Impiegato con funzioni progettuali, logistiche ed amministrative degli interventi
congiunti Caritas — LVIA per '/Albania. In particolare ho sequito, anche con una
prolungata missione in Albania, Moperazione di aiuti di emergenza su
finanziamento CEE 1991/LVIA/ALB che ha effettuato la distribuzione di
pacchi aiuto a 300.000 famiglie nel centro e nord Albania (acquisto presso i
produttori, trasporto con impiego di nave mercantile ed organizzazione dei
trasporti in loco con flotta cammion esercito albanese, esercito italiano
(operazione Pellicano) e privati, centro confezionamento in loco,
organizzazione magazzinaggio e distribuzione nei comuni)

Volontariato Internazionale
LVIA, corso IV novembre 28 12100 Cuneo

0Ong ~ cooperazione internazionale

Tempo determinato — contratto con LVIA registrato dal Ministero Affari
Esteri (ai sensi della L. 49/87)

Volontario (L 49/87) dellONG L.V.LA, nel programma di cooperazione allo
sviluppo 580/G125/LVIA/BF in BURKINA FASO {Africa). Progelto finanziato
dai Ministerc Affari Esteri (budget annuo circa € 500.000). Funzioni
amministrative, contabili, logistiche di supporto generale al progetts, nonché
intervento diretto nel settore delle attivita economiche di villaggio {muling,
banche cereall, farmacie, credito) e di supporio formativo amministrativo per
entita economiche nascenti,

LAUREA IN ECONCMIA E COMMERCIO
Universita di Torino — Facolta di Economia e Commercio

Corso di laurea ad indirizzo aziendale, con approfondimenti in materie
sociologiche.

Tesi di Laurea: "Il turismo termale nella provincia di Cuneo: aspetti
geoaconomici” premiata al concorso dell Amministrazione provinciale 1980

Laurea - votazione 102/110

RAGIONIERE
Istituto Tecnico Statale Bonelli di Cuneo.

Ragioniere ad indirizzo commerciale

Diploma di Ragioniere perito commerciale — votazicne 50/60
Maturita

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconoscitite da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
mutticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in sguadra
(ad es5. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bifanci; sul posto di

favoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport}, a casa,
ecc.
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ITALIANO

FRANCESE
eccellente
bucno

" buono

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Il lavoro di gruppo e la relazione con soggetti estemni sono stati sempre presenti
nelle varie situazioni operative su indicate.

| ruoli apicali presso la regione, le comunita montane, la provincia ed if parco
sonc caratterizzati dalla gestione direlta di personale e dalla cura di rapporti
con amministratori e soggetti esterni pubblici e privati, talvolta conflittuali
spesso collaborativi e costruttivi

In particolare le esperienze di cooperazione in Africa e Albania sono state
caratterizzate da un costante lavoro di team con companenti italiani e locali e
da un quotidiano iavoro di relazione con | soggettl beneficiari e le contropart
ufficiali delle azioni progettuali

I ruoli da funzionario sia presso I'ente parco che presso il settore trasporti delia
provincia sona stati caratterizzati da un operato trasversale con pil soggetti di -
diverso livello nonché’ da quotidiano contatto con utenti e fornitori

Nel tempo libero la speleclogia e la montagna cui dedice non poco tempo €
caratterizzata da una attivitd di gruppo e di squadra talvelta anche in situazioni
limite

Il coordinamento di persone ha sempre caratterizzate i ruoli dirigenziali ricoperti
(in provincia 15 dipendenti del settore personale e 15 della Formazione
professionale) e il ruolo avuto come direttore del’ente parco (n 23 dipendenti).

Inoltre, in entrambi i ruoli, il sottoscritto ha curato per quanto di competenza il
disegno organizzativo dell'inlera struttura dell’ente. Nell'attuale ruclo regionale
collabero nelle iniziative di organizzazione insieme agli altri soggetti a cid
deputati in regione.

La spesa amministrata in Regione riguarda il fondo salario accessorio
personale ex provinciale pari nel 2017 a € 4.416,862 per le categorie e 758,272
per la dirigenza; come settore personale della provincia, ammontava in media
pluriennale a circa 30.000.000 di euro annui, in decrescita negli ulimi anni.

Il budget della formazione professionale provinciale per il 2015 e paria €
10.182.000, ridotto alla meta nspetto all'anno precedents causa it processo di
riordino in corso ai sensi della L 56/2014

il bilancio dell'ente parco (anno 2002) era pari ad € 4.281.807

L'operazione aiuti CEE in Albania aveva un budget di € 780.000

Il progetto di cooperazione 580/G125/LVIA/BF in BURKINA FASO (Africa)
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aveva un budget di circa € 500.000 annuo.

A titolo di volontariato gratuito ho ricoperto altresi da giugno 2015 a giugno
2018 il ruolo di Presidente dell'associazione LVIA, ong di cooperazione e
solidarieta internazionale, che opera in Italia e in 10 paesi africani con volume
di attivita annua pari a circa 7 milioni di €. In tale conteste ho svolto missioni in
Burkina —Faso nel 2017 e in Francia {Limoges) per programma di cooperazione
decentrata.

Buon livello come utente office (word excell) anche grazie ad alcuni corsi di
aggiornamento

Recente frequenza del corso regionale Formazione Obiettivo Strategia
Regionale sui Cambiamenti Climatici — Torino dicembre 2017 — marzo 2018

Scrittura articoli e racconti di vario argomento (alcuni pubblicati su Rendiconti
della biblioteca di Cuneo - due seiezionati e pubblicati al concorso letterario
Sguardo alla Terra di Gutemberg Lab 2014/2015) ,

Articoli e interventi vari in fema di solidarieta e cooperazione internazionale
sulla rivista Volontari di LVIA, '

Pubblicazioni in campo speleologico, montagna e ambiente (vedi soito) -

ESPERIENZA SPELEOLOGICA

Grande appassionato di montagna e speleologia.

Socio CAl Cuneo dal 1872

Aftivita speleologica svolta con frequenza dal 1981 neifambito del Gruppo
Speleologico Alpi Marittime di Cuneo.

Significativa attivita esplorativa nel Piemonte meridicnale, con relativa
documentazione topografica :

Svariati impegni associativi in ambitc speleologico (presidente GSAM -
membro attivo in AGSP).

Socio della Societa Speleologica Italiana

istruttore di speleologia e di tecnica della scuola di speleologia di Cuneo della
Societa Speleclogica ltaliana, direttore di corsi di Speleologia di 1 livello.

Membro Commissione tecnico-consultiva per la tutela del patrimonio
speleologico della Regione Piemonte 2018/2019

'PUBBLICAZIONI SPELELOGICHE e CONVEGNI

- Oltre 30 articoli descrittivi dei risultati esplorativi su pubblicazioni
specialistiche di speleoclogia

- Redazione di alcuni capitoli di argomento speleclogico su guide
turistiche e pubblicazioni naturalistiche dei Parchi Naturali Cuneesi

- Articoli di speleologia sulle riviste Cuneo Provincia Granda - Alpidoc -
Piemonte Parchi

- Collaborazicne nella redazione delle varie edizioni dell'Atlante delle
aree carsiche plemontesi

- Relazione al Convegno La grotta di Bossea: 130 anni di storia - 2004

- Relazione su il Carsismo e le cavita naturali della valle Gesso durante
le giomate di studio sulla geologia delle alpi marittime Borgo SD giugno
2011 '

- Relazione su Le evoluzioni recenti dell'esplorazione speleologica nelle
alpi liguri e marnttime al convegno Internazionale Archeologia del
Passaggio — Tenda -~ Cuneo 2012 pubblicata sul Bulletin du Musée
d'anthropologie prehistorique de Monaco - 2013

- Relazione su Esplorazioni ed esploratori del sistema carsico di Bossea
una storia aperta al Convegno Nazionale Bicentenario della Grotta di
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Bossea — luglio 2016

ALTRE PUBBLICAZIONI IN AMBITO AMBIENTALE E MONTAGNA

- Alcuni articoli su riviste locali di montagna e territorio (Cuneo Provincia
Granda - Alpidoc - Piemonte Parchi)

-~ Collaborazione in pubblicazioni divulgative su Aree protette del
cuneese e territorio alpino ‘

- Redazione di alcuni capitoli su guide e pubblicazioni naturalistiche dei
Parchi naturali cuneesi {tra cui la sezione Geomorfologia e paesaggio
della Gulda del parco Alta Valle Pesio e Tanaro Blu edizioni 2000 e il
capitolo Ciciu del Villar nella guida Le Riserve Naturali della provincia di
Cuneo ed L'Arciere 1998)

.- Relazione al convegno regionale “Le strade con le stellette” Torino
2000

ALTRO

Impegnato in associazione di volontariato internazionale in Africa e Albania,
LVIA Servizio di Pace, di cui sono stati per oltre un decennio consigliere e poi
Presidente dal giugno 2015 al giugno 2018.

B .

STATO DI FAMIGLIA
l |

INCARICHI ULTERIORI

Presidente Comitato Unico di Garanzia per le pari epportunita, la valorizzazione
del benessere dei lavoratori & contro le disctiminazioni delfEnte Provincia di
Cuneo {art. 21 L 183/2010)

Membro esperto in Commissioni di Concorso Pubblico presso Ente Parchi
Riserve Naturali Cuneesi, Ente Parco Alpi Marittime, Ente Parco del Po tratio

‘Cuneese, Ente Parchi e Riserve della Collina Torinese, Provincia di Cuneo,

Ezio Elia
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